NERIGAS -

CODICE ETICO

FINALITA’ DEL CODICE ETICO

Il presente Codice Etico esprime gli impegni e le responsabilitd nella conduzione degli affari e delle aftivitd aziendali
assunti dai collaboratori di Verigas, siano essi amministratori o dipendenti.

VERIGAS ha predisposto il presente Codice Etico, al fine di definire con chiarezza e trasparenza I'insieme dei valori ai
quali si ispira e dei principi volti a orientare i comportamenti da adottare per raggiungere gli obiettivi aziendali.

Il Codice Etico & uno strumento fondamentale per lo svolgimento delle attivitd aziendali, la cui osservanza &
imprescindibile per il corretto funzionamento, I'affidabilita, la reputazione e I'immagine della Societa ed i cui principi
costituiscono i fondamenti per il successo e lo sviluppo attuale e futuro dell’impresa.

Per un’efficace applicazione, il Codice Etico va inteso come uno strumento rivolto a indurre e indirizzare, piuttosto che a
imporre e sanzionare. La corretta interpretazione delle prescrizioni del Codice fa si che possa aiutare ogni destinatario
ad affrontare i problemi che si presentano nell’aftivita di tutti i giorni, in cui temi efici, problemi organizzativi e scelte
gestionali sono strettamente connessi tra loro.

| Destinatari sono, pertanto, tenuti ad osservare e, per quanto di propria competenza, a fare rispettare i principi e le
disposizioni del presente Codice Etico.

1 VALORI FONDAMENTALI

1. INTEGRITA" ED ETICA

| destinatari sono chiamati a:

e Operare in buona fede e con onesta ed equitd.

e Tenere fede agli impegni aziendali

e Erogare i servizi sulla base dei contratti stipulati in modo chiaro e con attivitd ben definite.
e Lavorare nella massima trasparenza nei confronti dei clienti.

e Seguire le politiche e le procedure aziendali.

e Rispettare la riservatezza delle informazioni aziendali e personali.

e Rispettare e applicare l'efica locale e internazionale e i valori professionali.

2. IMPARZIALITA’ E INDIPENDENZA
Nella gestione delle diverse attivitd e nell’assunzione delle relative decisioni i Destinatari del Codice Etico devono
operare con imparzialitd nell’interesse di Verigas, assumendo le decisioni con serietd professionale, indipendenza di
giudizio, trasparenza e secondo criteri di valutazione oggettivi, imparziali e neutrali, evitando situazioni ove siano in
conflitto di interessi.
E fondamentale che tutto il personale:

e  Offra il proprio supporto ai clienti in modo professionale ed imparziale.

3. RISPETTO DI TUTTE LE PERSONE
Un ambiente di rispetto crea fiducia, sicurezza di sé ed eccellenza nelle prestazioni sostenendo la cooperazione
reciproca: un ambiente in cui la diversitd di opinioni e punti di vista & incoraggiata e valorizzata.
Pertanto, in qualita di collaboratori scelti e responsabili delle singole posizioni assunte, Verigas invita i propri dipendenti
a:

e Non esercitare il potere legato alle proprie competenze o alla propria posizione per influenzare le decisioni e le

azioni di altri o per trarne beneficio personale a loro spese.
e Non avere comportamenti offensivi verso gli altri.
o Rispettare i diritti di proprieta degli altri.
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